
Kortom: ken je studenten, wees alert en bied de juiste steun – juist als ze de sprong naar volwassenheid maken.

Jongeren op weg naar volwassenheid 
Aanbevelingen voor mbo-professionals
De overgang naar volwassenheid is voor veel studenten uitdagend. Veel studenten zijn nog niet zelfredzaam. 
Goede begeleiding bij belemmeringen in wonen, support, inkomen of welzijn kan het verschil maken. Ook bij de 
voorbereiding op verantwoordelijkheden vanaf 18 jaar.

Zorg dat je ze vroeg kent
 
Voer in het eerste jaar een gesprek met de 
vraag: Wat heb jij nodig om de opleiding 
goed te doorlopen? Vroeg signaleren helpt 
verzuim en uitval te voorkomen. 

Betrek het netwerk vanaf dag één
 
Ouderbetrokkenheid werkt als het normaal is. 
Nodig ouders meteen uit, bied meerdere contact-
momenten en deel niet alleen zorgen, maar ook 
successen. Zo blijft iedereen betrokken. 
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Stimuleer financiële zelfredzaamheid
 
Signaleer financiële problemen en breng de 
financiële ondersteuning op school onder de 
aandacht. Tip: als ouders niet meewerken bij 
een aanvullende beurs, mag jij als professional 
de ‘verklaring deskundige’ tekenen.

Laat studenten niet los bij 18+!
 
De wettelijke volwassenheid betekent niet dat 
studenten alles alleen kunnen. Blijf volgen wat 
er speelt en bied steun bij nieuwe verantwoor-
delijkheden. Laat ook hun netwerk niet los.
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Lees meer op 
Van jeugd naar 
volwassenheid.

Lees meer in Wat  
speelt bij de overgang 
van 17 naar 18 jaar.


