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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Nederlands Jeugdinstituut

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e S e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Raad van bestuur is verantwoordelijk voor de beleidsvoorbereidende en
bestuur (*) Ebeleldswtvoerende taken, de Raad van Toezicht voor de toezichthoudende taken.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel het verbeteren van de kwaliteit van opvoeden en opgroeien
Statutaire doelstelling .voor kinderen, jongeren en hun opvoeders, door het verzamelen, verrijken, valideren
van de instelling. ‘en verspreiden van kennis op gebied van jeugd- en opvoedingsvraagstukken.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden ENJi heeft bij de aanvraag van onze instellingsubsidie voor 2023 drie thema's benoemd

verricht de instelling? :waarop we inhoudelijk focussen:

Wanneer worden :A. Met kennis werken aan het ondersteunen van opgroeien en opvoeden in de
welke werkzaamheden . Samenleving.

uitgevoerd? En hoe i B. Met kennis werken aan de inzet van steun en hulp

dragen die bij aan het .C. Met kennis bijdragen aan een lerend stelsel

realiseren van de :D. Kennisdelen, bereik en impact

doelstelling? E Met kennis bouwen aan de werkstructuur Kwaliteit en Blijvend Leren.

“Elk thema een budget dat bedoeld is om gedurende het jaar in de actualiteit te kunnen
‘opereren en er is een aparte instellingssubsidie voor onderwijsgerelateerde thema's.
fOnder elk van deze thema's is een beperkt aantal projecten benoemd (in totaal 18). ,
i Deze projecten zijn leidend in de manier waarop het NJi het werk organiseert. Ook valt :
‘onder het NJi het Nationaal Agentschap Erasmus+ Jeugd, Eramsus+ Sport en :
European Solidarity Corps.

Hoe krijgt de instelling éHoofdzakeIijk uit instellingssubsidies verstrekt door 0.a. de ministeries van VWS en
inkomsten? :OCW en subsidies van anderen. Daarnaast ook uit de Europese subsidies en
:subsidies van fondsen.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier AIIe inkomsten worden besteed aan de doelen zoals vastgelegd in het Beleidsplan
en aan welke doelen 2023 (de kaderbrief). Het vermogen dient uitsluitend om risico's op te vangen en wordt
worden de verkregen aangehouden op spaarrekeningen (geen beleggingen).

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https://lwww.nji.nl/over-het-nji/missie-en-ambitie Open
Vul de linkin waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid éDe voorzitter en leden van de Raad van Toezicht ontvangen uitsluitend vacatiegelden
Beloningsbeleid voor . (niet bovenmatig) en indien dit aan de orde is, een vergoeding van gemaakte onkosten

het statutaire bestuur, :De personeelsleden (inclusief Raad van Bestuur) vallen onder de cao Sociaal Werk.
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https /Inederlands-jeugdinstituut.foleon.com/nji/jaarverslag-2023/ Open

Url van het activiteiten-
verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
BNY € 468.707 € 584.480
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 18.366.279 € 14852389  Totaal
Toelichting §Zie toelichting jaarrekening 2023
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 16.616.997: € 15.154.805!

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 102.948: € 323.546:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.nji.nl/over-het-nji/jaarverslag
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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