Succesvolle aanpakken voor

studenten in kwetsbare posities

Aanpak van het onderzoek:
¢ Aanleiding - 5 mbo-instellingen wilden weten, hoe kunnen we samen laten zien wat werkt?

¢ Aanpak - onderzoek vanuit drie kennisbronnen:
* Praktijkkennis: per instelling is beschreven wat ze doen en zien wat werkt
* Ervaringskennis: gesprekken met professionals en studenten over wat werkt
» Wetenschappelijke kennis: vanuit de literatuur onderbouwing van wat werkt

¢ Leernetwerk - Community of learning:
» Twee keer per jaar werkbijeenkomst: samen leren en kennis verdiepen
* Opschrijven en actief delen hoe het werkt: input voor andere mbo’s
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Acht werkzame mechanismen:
9 Vertrouwde en

veilige omgeving
9 Normaliseren van

de hulpvraag

9 Aanzetten tot
eigen regie

9 Samenwerken als
randvoorwaarde

Persoonlijke
verbinding

Benaderen op
positieve wijze

Leren in een
realistische context

Blijvend leren
als organisatie

Implicaties voor beleid:

Borg de uitvoering in bestaande structuur. Duurzame financiering helpt daarbij.
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