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WELKOM

15.30uU  kennismaken

ADVIES KWALITEIT EN BLIJVEND LEREN

15.45u Kwartiermaker en partners aan het woord

NETWERKORGANISATIE

16.15u Toelichting op structuur en inhoud

DIALOOG IN BREAK-OUTS

17.00U  Tyee rondes

AFRONDING
19.00u  ppaire afsluiting en vervolg
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Advies

‘Kwaliteit en Blijvend Leren in de Jeugdhulp. Van praten naar doen.’



Het woord aan...

e Ans van de Maat als kwartiermaker en auteur

* Simone Melis namens MIND en lederln
o Jelrik Westra namens NJR

« Vera Naber namens Samenwerkende
Beroepsorganisaties Jeugd

* Theo van Uum namens Branches
Gespecialiseerde Zorg voor Jeugd

* Lucia van den Brande namens Vereniging
Nederlandse Gemeenten

e Vera Hermanns namens Ministerie VWS
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Inrichting werkstructuur

* Autonome netwerkorganisatie waarin
partners gelilkwaardig en actief deelnemen.
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Status werkstructuur

* Vacature collega netwerkleider staat open.

 Vacature(s) werkorganisatie voor 5
Inhoudsdeskundigen vanuit perspectief
vijfhoek staat open.

Heb je interesse en/of ken je iemand met
interesse?!

* Bureau klein gestart. Huisvesting en
bedrijfsvoering bij het NJi.

* Partners in gesprek over bemensing
koersgroep en adviesraad.
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Start inhoudelijke thema’s

1. Kaders voor kwaliteit
Komen tot een gedragen set kwaliteitskaders voor
de jeugdhulp op basis van bestaande kaders.

2. Leren in de praktijk
Realiseren dat professionals tijd en ruimte hebben
om te leren.

3. Implementatie- en onderzoeksagenda
Toepassen wat werkt, stoppen met hetgeen niet
werkt en onderzoeken wat we nog niet weten.
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Doel en rondes break-outs

Doel van break-out:
* Kennis opdoen over huidige status en beelden van een thema
* Ervaringen en ideeén uitwisselen met andere netwerkpartners

Twee rondes:

 Maak per ronde een keuze voor een break-out naar interesse
(thema's op volgende slide). In totaal neem je deel aan twee rondes.
o Ronde 1: 17.00-1/.45u
o Ronde 2:18.15-19.00u

Tussen break-out ronde 1en 2 wordt een gang geserveerd aan tafel.



Thema’s break-outs

Break-out 1: Netwerkorganisatie
Begeleid door Vera Hermanns

Break-out 2: Kaders voor kwaliteit
Begeleid door Britt Kiene

Break-out 3: Leren op de werkvloer
Begeleid door Marte Goes

Break-out 4: Implementatie- en onderzoeksagenda
Begeleid door Lucia van den Brande



Een hapje en drankje

* Onder het genot van een hapje en drankje vieren we dat we samen de
volgende stap zetten met Kwaliteit en Blijvend Leren

« Dit doen we via een walking diner (na het plenaire deel) en aan tafel
(tussen en na de break-outs)

* Drankjes kunnen gedurende het programma besteld worden aan de bar
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Afronding




Vervolg

1. Bemensing werkstructuur

2. Verbinding

YSE VAN BESTAANDE

3. Actie op inhoudelijke thema'’s
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