
Doel van deze stap 
Voor de gezamenlijke opgave 
is samenwerking nodig tussen 
mensen en organisaties vanuit 
verschillende werkvelden. Voor 
duurzame effecten is daarnaast 
structurele verankering 
belangrijk in de bestaande 
organisatiestructuur en in 
regulier beleid en uitvoering.

Resultaat na deze stap 
We hebben bepaald waar en 
bij wie de regie ligt en wie 
overzicht houdt over alle 
relevante netwerken. Ook 
hebben we afspraken gemaakt 
over het proces van plan­
ontwikkeling, besluit vorming en 
borging op de lange termijn.

Stap 2

Organiseer de 
samenwerking en 
besluitvorming

Wat is onze gezamenlijke opgave? 
 

Welke partners en netwerken hebben we nodig?   
 
Denk aan Werk en Inkomen, schuldhulpverlening en WMO van de gemeente, het onderwijs, de kinderopvang, kerken en moskeeën, 
sport en cultuur, buurtwerk en vrijwilligersinitiatieven en aan fondsen en stichtingen die actief zijn in de gemeente. 
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De ambitie is om deze samenwerking ook op langere termijn goed in te kunnen zetten.  
Geef daarom alvast antwoord op de volgende vragen:

Welke partijen betrekken we bij ons plan? Wat is een logische samenstelling voor in onze gemeente? 

Op welke plek ligt het voor de hand om deze opgave bestuurlijk en beleidsmatig vorm te geven? Waar is goede samenwerking en 
de energie om aan de slag te gaan? Bij welke partner(s) ligt de regie? 
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Hoe vinden we de goede mensen voor deze werkgroep? Wie onderneemt hierin actie?

Wie zorgt voor de organisatie: zoals een agenda,  
vastleggen van besluiten, planning?

Waar vindt besluitvorming plaats, tussen de organisaties en 
intern (zoals onderwijs, welzijn, sport, veiligheid, cultuur)?
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