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Generieke Interculturele Competenties

A | Referentiekader in kaart brengen
B | Omgaan met barrieres in interculturele communicatie
C | Interculturele vertrouwensrelatie opbouwen
D | Intercultureel samenwerken
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Vakspecifieke Competenties

A | Informatie en advies in een interculturele context
B | Ondersteunen bij interculturele opvoed- en opgroeivraagstukken
C | Signaleren in interculturele context
D | Omgaan met effectiviteit van jeugdinterventies en instrumenten in een
interculturele context
E | Bevorderen bereik onder moeilijk bereikbare groepen
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Interculturele Competenties Manager

A | Visie op intercultureel werken en interculturalisatie
B | Verandermanagement ten aanzien van het interculturalisatieproces
C | Interculturalisatie verankeren in kwaliteitsbeleid
D | Aansturen teamleiders
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Interculturele Competenties Teamleider

Visie op intercultureel werken en interculturalisatie

Een intercultureel team ontwikkelen

Veiligheid scheppen

Leiding geven in een interculturele organisatie

m|O|O|m|>

Intercultureel beleid vertalen naar de praktijk en andersom
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