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Babyopvang kan beter 
 

Het wordt tijd dat ouders kunnen kiezen om 

de eerste zes maanden zelf voor hun baby te 

zorgen. Tegelijkertijd moet de kwaliteit van de 

opvang van jonge baby’s in kinderdagverblij-

ven beter. De pedagogische kwaliteit van de 

kinderopvang daalt de laatste jaren gestaag, 

zo blijkt uit onderzoek. Voor verbetering kan 

gebruik worden gemaakt van nieuwe inzich-

ten uit de wetenschappelijke literatuur. 

 

Pedagogische kwaliteit essentieel 

Om zich goed te kunnen ontwikkelen 

hebben baby’s niet alleen adequate ver-

zorging en een hygiënische omgeving 

nodig, maar ook iemand die tijdig op ze 

reageert en aanvoelt wat ze nodig hebben. 

Volwassenen stimuleren de hersenont-

wikkeling, zintuigen en motoriek door met 

de baby te spelen, te praten en ervaringen 

aan te reiken. Ook is een vertrouwde 

volwassene onmisbaar om stress tegen te 

gaan. Baby’s ervaren stress bij honger, pijn 

of angst, maar zijn zelf niet in staat om daar 

iets aan te doen. Vooral bij baby’s tot zes 

maanden is het heel belangrijk om 

adequaat op stress te reageren, omdat in 

die periode de hersenstructuren die stress 

reguleren worden gevormd. 

 

Vijf voorwaarden voor goede ontwikke-

ling  

De volgende vijf punten zijn noodzakelijk voor 

een goede ontwikkeling van baby’s: 

• adequate verzorging; 

• veel individuele interactie tussen baby 

en volwassene; 

• stressreductie door een vertrouwde 

volwassene; 

• bescherming bij prikkelbaar tempera-

ment; 

• stimulering van de brede ontwikkeling. 

De verzorging van de baby’s in kinderdagver-

blijven is bijna altijd liefdevol en goed. Maar de 

overige punten zijn voor verbetering vatbaar. 

Vooral de interactievaardigheden schieten 

nogal eens tekort. De daling van de pedagogi-

sche kwaliteit op dit punt in kinderdagverblij-

ven blijkt uit onderzoek van het Nederlands 

Consortium Kinderopvang Onderzoek, een 

samenwerkingsverband tussen de universitei-

ten van Amsterdam en Nijmegen (zie grafiek).  

 

 

 

Gebrekkige kwaliteit voor baby’s wordt niet 

alleen door de kinderopvang zelf veroorzaakt. 

Veel baby’s komen slechts één of twee dagen 

per week op het kinderdagverblijf. De pedago-

gisch medewerkers zien per week heel veel 

baby’s voorbijkomen en hebben maar weinig 

tijd om de baby goed te leren kennen. Een an-

der probleem is tijdgebrek van de pedagogi-

sche medewerker in kinderdagverblijven. Bij 

de zorg voor vier baby’s tegelijk gaat de primai-

re aandacht uit naar zorg (eten, slapen, ver-

schonen, troosten). Dit gaat ten koste van indi-

viduele interacties en spelen met de baby. Ook 
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worden baby’s in kinderdagverblijven vaak 

door verschillende pedagogisch medewerkers 

verzorgd, wat het voor een baby moeilijk maakt 

om een vertrouwensband op te bouwen. Dit 

kan leiden tot situaties waarin de stress bij de 

baby gemakkelijk oploopt.  

 

Meer ruimte bij ouders 

Hierin kan verandering worden gebracht als er 

vaste groepen worden ingesteld. Maar daar 

voelen werkende ouders en hun werkgevers 

vaak niet voor. Zij moeten dan hun werkdagen 

aanpassen omdat ze hun baby op vastgestelde 

dagen moeten brengen. Een probleem is ook 

dat ouders weinig tijd hebben voor de gewen-

ningsperiode van hun baby in het kinderdag-

verblijf. In aanwezigheid van de ouders kan de 

baby rustiger wennen aan de nieuwe omge-

ving. Informatieoverdracht over de baby is 

cruciaal voor een goed begrip van de baby bij 

de pedagogisch medewerkers. De gewenning 

kan wel een maand in beslag nemen.  

 

Zes maanden 

Met een aantal maatregelen kunnen overheid, 

kinderdagverblijven en ouders de opvang van 

baby’s in het eerste levensjaar verbeteren. Va-

ders en moeders zouden de gelegenheid moe-

ten krijgen om het eerste halfjaar zelf voor hun 

baby te zorgen. In dat eerste halfjaar krijgen 

ouders de gelegenheid om een hechte band 

met hun baby op te bouwen en hem goed te 

leren kennen. Ze kunnen die kennis overbren-

gen op de pedagogisch medewerkers van hun 

kind, zodat die de baby beter kan begrijpen. 

Zes maanden is een goede leeftijd om baby’s de 

overgang naar het kinderdagverblijf te laten 

maken. Dit is net vóór de periode van eenken-

nigheid die veel baby’s vanaf de zevende 

maand hebben. De meest kwetsbare periode is 

dan voorbij. Tijdens een gewenningsperiode 

van een maand kan de ouder zich langzaam 

terugtrekken en nemen de pedagogisch mede-

werkers de zorg over.  

Tot negen maanden lijken korte dagen bui-

tenshuis gunstiger voor de ontwikkeling van 

een kind. Bij een opvangdag van 7.30 – 15.00 

uur kan de baby aan het einde van de dag zijn 

stress thuis kwijt. Het einde van de dag is van-

wege de opgebouwde stress de meest kwetsba-

re tijd voor de baby. Veel ouders zullen het 

beeld herkennen van de baby die in het kin-

derdagverblijf allerliefst was en thuis hard 

huilt. Dat huilen is op zich niet erg, want hui-

len is een manier om stress kwijt te raken, mits 

dat maar gebeurt in aanwezigheid van een 

volwassene.  

 

Maatregelen op kinderdagverblijven 

Het verruimen van de mogelijkheid om baby’s 

de eerste zes maanden thuis te houden, laat 

onverlet dat kinderdagverblijven beter toege-

rust moeten zijn om baby’s jonger dan zes 

maanden op te vangen. Er zal namelijk altijd 

een groep gezinnen zijn die kiest voor babyop-

vang in een kinderdagverblijf. Om beter aan de 

voorwaarden voor goede babyopvang te vol-

doen, moeten pedagogisch medewerkers zich 

tijdens hun opleiding kunnen specialiseren in 

de opvang van baby’s. Als ze meer kennis heb-

ben over de ontwikkeling van baby’s en het 

belang van persoonlijke interactie, kunnen ze 

de ontwikkeling van baby’s beter stimuleren en 

stress voorkomen. In de ideale situatie wordt 

een baby door twee vertrouwde, vaste pedago-

gisch medewerkers per baby verzorgd, al blijft 

dat een kwetsbaar punt op een kinderdagver-

blijf. De huidige praktijk van parttimemede-

werkers en parttime gebruik van kinderopvang 

maakt het vrijwel onhaalbaar om per baby 

slechts twee vaste verzorgers te hebben.  

 

Wettelijke basis 

Een betaald verlof van zes maanden en kortere 

werkdagen voor ouders totdat de baby negen 

maanden is, zou wettelijk en maatschappelijk 

ondersteund moeten worden. Unicef kwam in 

2008 tot een vergelijkbare conclusie naar aan-

leiding van een onderzoek naar effecten van 

kinderopvang: het ondersteunen van ouders 

om in het eerste levensjaar zelf voor kinderen 

te zorgen is waarschijnlijk effectiever dan po-

gingen om kinderopvangvoorzieningen te ver-

beteren. Unicef vraagt daarbij ook aandacht 
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voor maatregelen om vaders te stimuleren om 

een deel van dit verlof op te nemen. Vergelij-

kend onderzoek van Unicef (zie tabel) toont 

aan dat Nederland wat achterloopt in dit op-

zicht. In veel westerse landen krijgen ouders 

minimaal een half jaar ouderschapsverlof, 

overigens niet altijd volledig betaald.  

 

Dit themabericht is onder andere gebaseerd op de notitie 

“De opvang van baby’s in het eerste levensjaar, aan-

dachtspunten voor kinderdagverblijven, overheid en 

werkgevers”. Deze notitie is de uitkomst van literatuur-

onderzoek en discussies in de kenniskring ‘Emotionele 

aspecten van de kinderopvang’, die bestond uit medewer-

kers van het Nederlands Jeugdinstituut, verschillende 

kinderopvangorganisaties, TNO, GGD en Universiteit 

Utrecht. De notitie is te vinden op 

www.nji.nl/kenniskringen. 
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