Brainstormen en creatief denken 

Spelregels bij een creatieve sessie

Iedereen komt aan het woord
Maak rondjes. Iedereen wordt geacht een bijdrage te leveren. Er zijn altijd ideeën, en ieder idee is goed. In ieder rondje mag iedereen slechts één idee tegelijk noemen, om te voorkomen dat de anderen te veel het gras voor de voeten wordt weggemaaid. 
Wijs erop dat een rondje ook kan bijdragen aan nieuwe associaties en nieuwe ideeën die ter plekke opkomen. 
Geen kritiek

Om te voorkomen dat goede ideeën verloren gaan en te bevorderen dat niemand zich geblokkeerd voelt bij het spuien van ideeën, mag er tussentijds niet beoordeeld of gediscussieerd worden over een idee. Geen commentaar! Ook niet non-verbaal!

Kwantiteit telt

De hoeveelheid ideeën is tijdens de sessie belangrijker dan de kwaliteit ervan. 

De snelheid in het proces is essentieel! Houd het tempo erin, blijf alternatieven genereren.

Alle ideeën zijn welkom

Oude, bekende, veel beproefde ideeën zijn goed. Geheel nieuwe, merkwaardige, idiote, niet reële ideeën ook. 

Associëren op elkaars ideeën kan ook nieuwe ideeën opleveren.

Alles zichtbaar noteren

Alle inbreng moet op een flap-overvel en voor iedereen zichtbaar worden vastgelegd, in de woorden van de medewerker! Dat voorkomt herhalingen, discussie en mensen die hun punt blijven inbrengen omdat ze niet zeker weten of ze gehoord zijn. 

Voorzie ideeën bij het noteren op de flap-over van een nummer. Dat maakt later clustering en beoordeling mogelijk, én alle deelnemers worden gehonoreerd. 

Eindig met een kritische fase

Wat zijn de beste/leukste/origineelste ideeën? 

En vervolgens: de haalbaarheidstoets. 

a Welke ideeën lenen zich voor uitwerking op dit moment (om er een PDSA van te maken)? 

b Waar moet meer voor worden ingeschakeld (managers, landelijk)? 

c Wat is een fantastisch idee, goed om niet te vergeten, maar is binnen de huidige context de komende jaren niet haalbaar? 

